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A empresa

A Lago Azul Transmissao S.A. (Companhia), sociedade de economia
mista, capital fechado, foi constituida em 09 de dezembro de 2013. E

uma Sociedade de Propdsito Especifico com objetivo de implantar as " Gt
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instalacdes de transmissao constantes do Lote D do Leilao de

Transmissdao n2 07/2013.
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Instalacdes composta por:

—> Linha de Transmissdao Barro Alto — Itapaci, em 230 kV, circuito
simples, segundo circuito, com extensao aproximada de 69 km,
com origem na Subestacdao Barro Alto e término na Subestacao
ltapaci.

— Entradas de linhas, barramentos, instalacdes vinculadas e
demais instalacdes necessarias as funcdes de medicao,
supervisdo, protecdao, comando, controle, telecomunicacao,
administracao e apoio.



Lago Azul

TRANSHISS AD

Referenciais Estratégicos CLD

MISSAO

Atuar com exceléncia no setor de
transmissao de forma sustentavel.

Ser, dentre as menores concessionarias
de transmissao, a de melhor nivel de
desempenho operacional.

VALORES

Transparéncia, ética, eficiéncia e
respeito ao meio ambiente, as pessoas
e as Leis.
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REFERENCIAIS ESTRATEGICOS DE
LONGO PRAZO

(2023-2027)



Manter eficiéncia
no desempenho
operacional

e Disponibilidade da LT
e Minima PV/RAP

Garantir boa
saude financeira
da concessao

Rentabilidade do Patrimonio
Liquido - ROE (LL/PL)

Liquidez Corrente (AC/PC)

* Mantidas as premissas e metas do Planejamento Estratégico 2021-2025.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Incentivar
Capacitacao

e Capacitacdo/Atualizacdo
Conselheiros e Diretores

(atendimento a Lei 13.303/16 - Art.

99,812, VleArt. 17, § 42)

* Capacitacdo/Atualizacdo
Assessores (atendimento a Lei
13.303/16 - Art. 92, § 12, Vi e Art.
17,§42)

® Reconhecimento e
Recompensa

Lago Azul
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Atuar com
Responsabilidade
Social

e Ofertar oportunidade a
menor aprendiz

e Ofertar oportunidade a
estagiario
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Plano de Negocios 2023
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Projetos 2023

= IMPLANTACAO ERP (a depender dos desdobramentos das negociacdes entre CELGPAR e Furnas

sobre a reestruturacdo societaria)
= CONTINUIDADE NAS AQUISICOES DE SOBRESSALENTES
= CONTINUIDADE PROJETO P&D

= ADAPTACAO DO REGULAMENTO DE CONTRATACAO OU EMITIR RESOLUCAO INTERNA COM AS
ADAPTACOES NECESSARIAS — Proposta de alteracdes até 31.05.2023

= IMPLANTACAO ORIENTATIVOS COMPLIANCE E LGPD (atendimento ao Decreto 10.092/2022 —

GO e Oficio Circular 117/2022 - CGE) — Apresentar projeto da implantacdo até 28.02.2023

= POLITICA DE SEGURANCA CIBERNETICA — REN (pesquisar e cumprir prazos regulatérios)
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Documento na integra Apreciado e Aprovado na 582 Reunido de Conselho de Administracdo
(28.12.2022)
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