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MISSÃO, VISÃO e VALORES

LAZ
MISSÃO

Atuar com excelência no setor de transmissão 
de forma sustentável.

VISÃO DE FUTURO

Ser, dentre as menores concessionárias de transmissão, a de 
melhor nível de desempenho operacional.

VALORES

Transparência, ética, eficiência e respeito ao meio 
ambiente, às pessoas e às Leis.

Missão/Propósito Acionistas: 
CELG GT: Atuar de Forma empreendedora e rentável 
no setor de energia
FURNAS: Colocamos toda nossa energia para o 
desenvolvimento sustentável da sociedade

Visão de Futuro Acionistas:
CELG GT: Ser uma empresa de excelência, inovadora e 
sustentável em soluções de energia
FURNAS: Ser uma empresa inovadora de energia limpa, 
reconhecida pela excelência e sustentabilidade

Valores Acionistas:
CELG GT: Transparência, Segurança, Ética, Eficiência 
e Respeito às pessoas
FURNAS: Respeito à vida e às pessoas; ética e 
transparência; excelência; inovação e colaboração e 
reconhecimento



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
Manter eficiência no desempenho operacional

• Disponibilidade da LT

• Mínima PV/RAP 

Garantir boa saúde financeira da concessão 

Rentabilidade do Patrimônio Líquido - ROE (LL/PL)

Liquidez Corrente (AC/PC)

Incentivar Capacitação

•Capacitação/Atualização Conselheiros e Diretores (atendimento à Lei 13.303/16 - Art. 9º, § 1º , VI e Art. 17, § 4º )

•Capacitação/Atualização  Assessores (atendimento à Lei 13.303/16 - Art. 9º, § 1º , VI e Art. 17, § 4º )

•Reconhecimento e Recompensa

Atuar com Responsabilidade Social

•Ofertar oportunidade a menor aprendiz

•Ofertar oportunidade a estagiário
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Projetos 2022

⇒ IMPLANTAÇÃO ERP

⇒ NORMATIVO PARA CONTRATAÇÃO DE ASSESSORES

⇒ CONTINUIDADE NAS AQUISIÇÕES DE SOBRESSALENTES

⇒ CONTINUIDADE PROJETO P&D

⇒ ADAPTAÇÃO DO REGULAMENTO DE CONTRATAÇÃO 

⇒ IMPLANTAÇÃO ORIENTATIVOS COMPLIANCE E LGPD

⇒ ATENDIMENTO ÀS DEMANDAS DO ESTADO (site transparência, compliance, 
orçamento, etc.)

⇒ TRATAMENTO DAS PENDÊNCIAS (conforme matriz de responsabilidades)

2022
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Documento na Íntegra Aprovado pelo
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