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INDICADORES E METAS REALIZADOS
EM 2024



Lago Azul

TRANSMISSAO

©

Garantir boa saude financeira da concessao
RETURN ON EQUITY (LL/PL) LIQUIDEZ CORRENTE (AC/PC)
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PERSPECTIVA OBJETIVOS/INDICADORES

MERCADO

Manter eficiéncia no desempenho operacional
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Polaridade: Quanto maior, melhor
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PV/RAP

H Meta (PV/RAP) W Realizado (PV/RAP)

Polaridade: Quanto menor, melhor
PV: Parcela Variavel (redutora de receita)
RAP: Receita Anual Permitida
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Incentivar Capacitagao/atualizacdo dos dirigentes, colaboradores e conselheiros

APRENDIZADO E . .
Horas dedicadas a
Horas dedicadas &

CRESCIMENTO T P :
Capacitacdo/Atualizacdo (Conselheiros e .
P ¢ Diretogres}{ Capacitacdo/Atualizacdo (Assistentes) Reconhecimento e Recompensa
Curso Carga Horaria
Lideranga para Transformagao 2.0 — Fundag¢dao Dom Cabral (6 colaboradores por 110h em 6 meses) 550h
TCA —Termo Circunstanciado Administrativo 4h
Protecdo de Dados Pessoais no Setor Publico ENAP (Escola Nacional de Administracdo Publica) 15h

Total 569h




