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ESTATUTO SOCIAL

LAGO AZUL TRANSIIISSAO S A.

CAP'TULO I

EI\iOMINAQAO. SEDE. OB.IETO E DURAqAO

Artrgo 'lo - A Sooedade € denominada LAGO AZUL TRANSMISSAO SA. e € regida por este
Estatuto Sooal e peas disposigoes:legais apliciveis, em especiat a Lei nc 6404, de i5 de
dezembro de 1376, conforme alterada ("Lei das S.A'), obser"uaQo o disposi.c no Acordo de
Acionistas a;quivado em sua sede

Arttgo 2' - A Sociedade tem sede e foro na Crdade do Rro da Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro. na Rua Real Grandezaoo 274. terreo, parte Eotafogo, Rro de Janeiro-RJ, CEP 222A1-
036

Artigo 30 A Sociedade, por deliberagEo da Direioria, pcder6 abrir ou encerrar frliais, escrit6rlos.
armazens, depositos ou outras instalagoes em qualquer parte do pais.

A.'tigo 40 - A Sociedade tem como objeto a implantagio e exploraqio de empreendimento
compostc de instalag6es de transmissio de energia elekica no Estado de Goiis, relativa ac
Lote D do Leil6o no 007/2013-ANEEL, compostas de Linha de TransmissSo Barro Aito - ltapaci
em 230 kV, circuito simp{es segundo circuito, com extenseo aproximada de 69 km, com origem
na Subestagao Barro Alto e t6rmino na SubestagSo ltapaci; respectivas entradas de tinha,
barramentos, instalag6es vinculadas e demais instalagoes necessArias is fung6es Ce mediESo,

, supervisSo. proteEao, comando, controle, telecomunicag6o, administragao e apoio

Artigo 50 - A Sociedade ter6 prazo de duraqio indeterminado.

cAPiruLo lt*-
CAP|TAL SOCTAL E AQoES

Artigo 6o - O capital social autorizado € de R$ 14 400 000,00 (quatoze rnjlh6es e quatrocentos
mil Reais) O capital subscrito e integralizado € de RS 1 000 (um mil Reais), representado por
1.000 (um mil) ag6es ordindrias nominativas, sem valcr ncrninal.

Artigo 7o - Cada agdc ord,n6ria d6 direito a 1 (um) voto nas deliberag6es da Assembleia Geral.

Migo 8o A Scciedade, mediante deliberagic do Conselho de AdministragSo,
indepeMentemenle de reforma estatutaria, esH aJtorizada a aumentar o capital social ate o
limite referido a(igo 60, emitindo, proporciooalmente, as ag6es correspondentes ao capitat
social.

ArtQo 9" - A Socieoade tamb€m poder6 emitir debe,rtures e b6nus de subscr(io, nos termos
previstos na legislaESo vigente.

Pardgrafo Untco - E vedado a Sociedade emrtir panes benefrci6rias
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A:trgo 10o - A Sociedade. nos termos da lei podera adqu;'lr agdes de s.Ja ernssio para

canceiamento, manutenglo ern tesouraria ou posterior alienaqSo neoiante deliberagio da

Assgmbleia Geral, observaJas as normas legars e denars discosigOes acltcjveis

CAPiTULO III

DA ADMIN STRAQAO DA SOCIEDADE

A,rtigo 11 - Sa0 drgios da aCministragdo da Socieoade (r) ,o Conse:l'o de Adrnrnrstraq6o; e (rr)
- a Diretoria

Par5grafo 1o - Os memcros da Diretoria e do Conselho de Adm;nistragec tomarao posse nos
30 (t inta) dias subsequentes As suas eleigdes. rnediarte assinatura de Terr,ro de Posse
lavrado nos liv'os mantidos pefa Scciedade para esse firn e permanecereo em seus cargos at6
a posse de seus substitutos

Parigrafo 20 - A Assembleia Gera' estabeleceri a remuneragao anual global dos
administradores, nesta inctuidos os beneficios de tiualquer natureza, cabendo ao Conselho de

, Administragao a distribuigSo, entre seus membros e a Diretoria, da remuneragdo fixada

Artrgo 12 - A administragSo da Sociedade ter6 por obietivo a maximizagSo das receitas
oriundas da exploraq6o da concesseo e o retorno do inveslimento feito pelas Acronistas,
buscando sempre os rnaiores nlveis de efici0ncia, produlrvidadi e lucraiividade.

Seqao I

DA ASSET',lBLElA GERAL

Aitigo 13 - A Assembieia Geral dos acionistas, convocada e instalada de acordo com a lei e o
Estatuto. tem poderes para decidir todos os negdcios relativos ao objelo da Sociedade e tomar
as resolugoes gue julgar convenientes A sua defesa e desenvofuimenic.

A.1igo 14 - A Assembleia Geral seri ordinSria ou extraordiniria A Assembleia Geral Ordin6ria
serA realizada dentro dos 4 (quatro) primeiros mbies subsequentes ao fim do exercicio social
da Sociedade e a Assembbia Geral Extraordin5nl\eta realizada sempre que houver interesse
sccral, permitida a realizagio conjunta de ambas-

Pairdgrafo 1o - A Assembleia Geral reunir-se-6 ordinariamente na forma da lei, a fim de.

a) tomar as conLas dos administradores relativai?o 0[imo exercicio socla'i;

. b) examinar, discutir e votar as demonstftrg6es financeiras;

c) deliberar sobre a destinagio do lucro liquido do exercicio e a distribuig6o dos
dividendos,

d) eleger os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, e

E) eleger os membrcjs do Conselho de Administragio.

Pardgrafo ? - A Assembleia Gerat reunir-se-a extraordinarianrente nas hip6teses de alteragio
do Estatuto Social e demais casos ,ulgados necessarios, observadas as disposiqoes legais
aplic6veis.

Artigo 15 - AAssembleia Geral salvo as exceg6es previstas na legislag6o em vigor e neste
Estatuto Social. seri convocada pelo Conselho de Adminastrag5o, Conselho Fiscal ou
Acionistas, na forma da lei

Migo 16 - Os trabalhos da Assembleia Geral ser6o instalados e presididos por um dos

. Acionistas, o qual designar6 outro Acionista presente para secretir'ro da Mesa
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Artrgo 17 - A Assemblera Geral se instala'e conforrre previsto er,. lel

Artrgo 18 - Asdeqs6es da Assembleia Geral sereo tornadas por malcfla absolula de voios do
capital sociai, salvo drsposig5o em contr3rio estabelecda em ei e, ainda nas hip6teses
previstas no pa169r3f3 lodesie Artigo

Par6grafo 10 - As segurntes deliberag6es depender3o da aprcv3q5e pelo vcto arirrnativo de
80% dos aaon,stas titulares de ai0es corn drreito a voto

a) quaisquer alteragtes nc Estatutc Socia' incllsrve a teragees Oa composigEo dc
Conselho de AdministragSo e da D retoria, bem como qJorurr de delibe.agio,

fuslo da Sociedade, sua tncorporagSo por outra Sociedade ou inco?orag5o de outra
sociedade ou de ag6es de outra Sociedade pela Sociedade que implquem: (i) no
ingresso de novos acionrstas na Sociedade, (ri) a'teragSo no cronograma de
investimentos do Proleto, (iii) assungSo de contrng€ncias ou de novas obrigag6es
pela Sociedade ou pelas acionistas, ou (iv) quaisquer alterag6es rrais gravosas nos
termos e cordigdes do Financiamento:

cisSo da Sociedade ou a incorpcragSo de todas as aqdes da Sociedade ao capital de
outra Sociedade q.re impl(uem. (i) ingressJ de novos aconistas na Sociedade, (ii)
aiteragao no cronograma de investimentos do Projeto, (iii) assungao de conting€ncias
ou de novas obrigagdes pela Sociedade ou pelas acionistas, or, (iv) quaisquer
alterag6es mais gravosas nos termos e condigdes do Financiamento,

aprovagio do Plano de Neg6cios da SociedaCe cu de qualquer subsid6ria e
raIficagio do Plano de lnvestimenlos elaborado pelas acionistas para fins de
participagao no Leililo e de implemenhgeo do Projeto, bem cqmo quaisquer
atualizag6es que impliquem novos recursos acima de R$ 5 000.000,00 (circo milhdes
de Reais), consideradas as condig6es previstas no orgarn€nto utrLzado para
participa?ao no Leilio,

aprovagSo da ganbipagSo em outras Sociedades ou ernpreendimentos na qualidade
de s6cio ou acionista, parceiro em'joint venture" ou nrembrc de Cons6r:io;

aulcrizag6o aos .administradores para confessar fal€nc',a ou efeluar pedido de
recuperagio judicial e extrajudicial;

aumento ou redugao do Capital Social a.utorizado;

dissoluglo da Sociedade ou de qualqugr subsididria ou cessaE6o do estado de
liquidag6o;

definigio e aprovagSo da politica de distribuigio de resultados da Sociedade, a
qualquer titulo, observada a distribuiqSo do minimo legal e visando 5 maximizagAo
das receitas oriundas da exploragSo da coneessio e do retomo dcs investimenlos
feitos pelos Acirrnistas, buscando sempre os ma-rores niveis de eficiOncia,
produtividade e lucratividade, desde que nio ge;e endividamento para a Sociedade
ou qualquer subsidi6ria;

criagio, emissSo ou venda de quaisquer valores mobiliSrios ou titulos de divirla peta
Sociedade ou qualquer subsidi6ria, converslveis ou n5o em ag6es, incluindo a
cria€o e emissSo de debEntures, partes benefici6rias, b0nus de subscrigSo ou
opg6es de compra, bem como resgate. amortizaqio, convers6o, d.esdobramento,
recompra ou grupamento de ag6es,

aulorizaglo gara a integralizagSo com bens e direitos com que cada acionista
conconera para a formaglo do capital social, aprovando a respectiva avalia$o
observadas as determinag6es lega's;

crrag6o e outorga de offio de compra ou venda de a96es, bem ccmo o resgate ou
conversSo de ag6es e compra, resgate ou converseo de deb€ntures,

fixag5o do montante global anual da remuneragSo dos Administradores da Sociedde
e aquisigSo das ag6es da Sociedade para permanOncia em tesouraria e sua posterior
alienagSo ou cancelamento

b)

c)

d1

e)

s)

h)

i)

m)
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nl aorovaqac da constituigao ou dissolucSo de subslCrana

o) escolha e eleigec dos cooself e1ros independentes dc Conselho de Admrnrstraqio da

ScciedaCe ou de q,.,alquer subs;drdr;a, caso a exrstdnqa destes se;a exig,da por

organ.smo financrador. oJ em razao da adogt,l das regras do novc mercadc

p, instalagSo, funcionamento e cornposig3o do Conselho Fiscal da Sociedade ou de
qualquer subsdiarla: e

q) dec,sao a espeito de matena(s) que nao obtiver(am) o quorum necessar'o para
aprovagSo no lmbitc do Conselho de AdministragSc.

ParSgrafo 2o - Os valores indicados nas alineas acima ser6o atualizados, a cada ano pela

, variagSo do IPCA

Artigo 19 - Ap[cars+'6 o disposto na Lei 6 4A4nO no tocante ds mat€rias que d6o drreito de
retirada ao acionista dissidente e a forma de reembolso do valor de suas ag6es. bern como os
casos de resgate e arnortizagdo das agdes

ParSgrafo onrco - Err caso de resgate ou arnortizae6o, todas as a96es ord:n5rias te'al o
mesrno tralamentc, observada a proporgdo da participagto de cada acionisla no capital,

Segdo ll

oo CoNSELHO DE ADtuITN|STRAqAO

Art$o 20 - O Conselho de Administragdo serA compcsto por 6 (seis) membros titulares e seus
respectivos suplentes, sendo 3 (tres) indicados por FURNAS e 3 (trOs) indicados pela CELG
GT, eleitcs na Assembleia Geral com mandato unificado de 02 (dois) anos, admitida a
reeleigdo por igual pertodo. Terminado o prazo do mandato, os membros do Conseiho de
Administrag6o permanecerSo nos cargos at6 a posse dos sucessores.

Artigo 21 - O Conselho de AdministragSo eleger6 1 (um) Presidente pela unanimidade dos
votos de seus membros, sem direito a voto de qualidade, sendo exerckJa inicialmente pelo
represenlante de FURNAS, pelo perlodo de 02 (dois) anos, contados da constituigto da

, Sociedade e ap6s esse periodo seri exercida dg forma alternada entre CELG GT e FURNAS
sucessivamente. 

! i.

ParAgrafo 1' - Em casc de empate de qualquer votaqeo do Conselho de Administragio, a
reuniEo serS suspensa visando d solugSo de desempate e retomada em at6 02 (dois) dias
0teis, Se ainda assim nto for posslvel chegar i deliberagAo, a mat€ria sera submetida a

\V

A.ssembleia Geral em quorum qualificado.

Pardgrafo 2'- Os honor6rios e demais vantiagens ctos membros do Conselho de Administragio
serSo lixados pela Assembleia Geral

Ango 22 - Os membros do Conselho de Adm(nistrag6o serSo investidos nos respectivos
cargos no prazo de 30 (trinta) dias subsequentes as suas elei96es, meCiante assinatura do
Termo de Posse, lavrado no Livro de Atas do Conselho de Administragio Os membros do
Conselho de AdministraqSo s3o dispensados d6 preslagio de garantia de gestao

Artigo 23 - Oconendo vaga, por qualquer motrvo, no Conselho de Administrageo, sera
convocada a Assembleia Geral para eleig6o do substituto.

Artigo 24 - O Presidente do Conselho de Administragdo seri substituldo, nos seus
irnpedimentos temporarios, por outro mernbro do Conselho de AdrninistragSo indicado, por Ze) --unanimidade, pelos demais Conselheiros g A
Artigo 25 - O Conselho de AdmhistragSo reunir-se-5 ordinariamente 1 (,lma) vez a ada3 (tres) 

^{meses e, extraordinariamente, sempre que julgado necess6rio, convocado pelo Presidente do 
-,_[ /'

,meses e, extraordinariamente, sempre que julgado necess6rio, convocado pelo Presidente do r I /'
-Conseiho ou por solicitagSo de quatquer de seus membros, mediante carta com aviso de .6i1 
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tyrecebtmento, enderegado ao locel prevrarnente ind cado pelo conselherro e enviada com
anteced€ncia m'n,rna de 10 (del) Cias

Pardgrato 1o - Para fins deste Estatuto. sera consrderado presente o membro do Conselho de
Adrninrst'agdo que par.icipar da reunrdo atraves de vdeocorfe'6ncia, teleconfer€ncra ou
qualquer outro meio de corrunrcagic qr,e pe.rnita conversa eltre pessoas em tempo real

Pardgrafo 2o - O Consell'o de Administraqio :eunir-se-d em prrrreira convocagio con a
presenga da totar,dade Cos seus nembrcs e em segurda convocagdo con qualquer n0merc e
dehberard, pelo voto da maioria absoluta salvo no que se refere ds mal€rias previstas no
pardgrafo 30 deste Artigo qrc serSo aprcvadas pelc votc afirmatrvo de 8C% (oitenta por cento)
dos seus membros

Par5grafo 3'- Compete ao Conselho de AdmrnistragSo, privativanente

a) aprovar os critOrics para celebrar transagOes imobilidrias objetivando servid6es e
desapropriag6es inerentes d implantagdo do empreend:mertol

b) decidir sobre a aquisigdo Ce im6veis.

c) ratificar o orgamento inicial do empreendimento objeto da Sociedade, elaborado pelas
acionistas para fins de participageo do Leil6o;

d) aprovar or?amentos anuais de custeio e investimen:o do empreeldimento objeto da
Sociedade, considerando: aportes financiamentcs. investimentcs, despesas e o
cronograma financeiro do exercicro;

e) autorizar a alienaglo, a promessa de alienagSo ou a oneragec de bens do ativo
permanente da Sociedade, em qualquer operagSo cu s6rie de operagOes
corelacionadas acima de RS 1,000 000,C0 (uri milhao de Rea's) durante qualquer
exercicio fiscal;

f) deliberar sobre a realizaqlo de investimentos cu quaisquer despesas de capital
(inclusive aquisigio, anendamento, concessao de uso ou lccagSo de bens im6veis,
m6veis e equipamentos do acervo operacional) que n6o esteiam prevlstos no
orgamento anual da Sociedade e que ercedam os valores fixados na alinea "h";

S) aprovar a contratagao de empr6stimos, financiamentos ou a constituig6o de dividas
parc a Sociedade, inclusive a outorga de qualquer garantia (real ou fideiuss6ria),
observado o limite previsto na allnea "e'; '

h) aprovar a assinatura de conrratos aciml'io limite de R$ 1.OCO.0OO,00 (um milhSo de
Reais), at€ a conclusdo do empreendimento e sua liberagao para operagSo
comercial, e, a partir dai, acima de R$ 200.000,00 (duzentcs mil Reais), inclusive os
de execugSo de obra, de caugto, de locag6o;19 -cambio e outros;

i) eleger e destituir a Diretoria, respeitadas as disposig6es constantes do Acordo de
Ac'onistas, determinando as 6reas de atuagio dqcada Diretor;

I escolher e destituir os auditores independentes;

k) aprovar a propositura, desistencia, renurrcia de direitc ou celebragao de transageo ou
acordo em qualquer a9lo, medida ou proc,esso' judicial or.r administrativo, ou
arbitragem, que envolva valor Eual ou super;or a RS 500.000,00 (quinhefltos mil
Reais), ou gue possa ter impacto negativo relevante nas operag6es ou atividades da
SPE;

l) aprovar as normas de procedimento para a administragto da SPE,

m) aprovar o aumento de capital da SPE ato o lirnlte do capital social autorizado;

n) independentemente do valor, manifestar-se favoravelmente sobre quaisquer atos,
pre{ontratos, contratos e seus respectivos aditivos a serem firmados enlre a
Sociedade e qualquer dos seus acionistas oL empresas que sejam controladoras
drretas destes, por eles diretamente controladas ou de sociedaCe da qual a ac,onistia
partiipe, sendo que o administrado(es) envolvido(s) serd(6o) impedido(s) de
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votar(em) quando da deliberag5o de lal ato pre contrato, conlratagSo e seus
respe;trvos ad,tivos en tazeo de conflllo de lnleresses,

o) deliberar sobr€ maier'as que n5o obtrveram unarimiCade na D''etorta,

, p) estabelecer as a:nbu 96es de cada Drretor, no pr3zc de tilnta dras a conlar da

Assembleia Ce Conslitui;E0, e

q) criar exciui. ou n^odifcar atribuig6es para cada Drretor, a qualquer momer,to

Pardgrafo 4' - Serio arquivadas eo Regi5l19 do Corr6rcio e publicadas, as atas das reuni0es
do Ccnsetho de Adnrnist;agio que contiverem dehberaqdes deslinaoas a prcduzir efeitos
perante tercerros

Pardgrafo 5' - Os valores indrcados nas ali.reas acima serSo atualrzaCos, a cada ano, pela
variagao do IPCA

Seg6o lll

DIRETORIA

Artigo 26 - A Diretoria serl composta por at6 4 (quatro) Diretores, sendo um Diretor
Administratrvo, um Diretor Financeiro, um Direlor T6cnico, um Direior Meio Amoiente e
Fundidrio, escolhiclos a critOrio do Conselho de AdministragSo, selecionados entre pessoas
gue, al6m de preencherenrr os requbilos legais, sejam de reconhecida idone'dade, possuam
compet6ncia, capacidade e cornprovada experi6ncia profssional nas suas respectivas areas de
atuagSo. A eleig5o se darA mediante deliberagSo do Conselho de Administrag6o, e trcdos os
Diretores terio mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigSo, com alribuigOes a serem

. estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

Pardgralo 1o - A Diretoria da Sociedade tera sempre composigao paritaria.

Par5grafo 2o - Um dos Diretores acumular6 as Iung6es de Diretor-Presdente. Para o primeiro
rnandato o Diretor-Presidente sera indicado pela CELG GT e, apos esse periodo, a Presidencia
ser6 exercida de forma altemada entre FURNAS e CELG GT sucessivarnente.

Par6grafo 30 - No exercicio de suas fung6es F.competencia, c'ada um dos Diretores ser6
auxiliado por ate 2 (dois) assistentes, por ele indigSdos e submetidos i aprovagSo do Conselho
de AdministraqSo, inclusiv= suas respectivas remunerag6es, os quais exercerSo funqies de
confianga, conforme as atrlbuigoes que lhes forem delegadas, e coro tal, designadas, os quais
deve€o ter comprovada experi6ncia prolissional nas suas respeclivas 6reas.

ArtQo 27 - O Conselho de AdministragSo poder6*destituir, a qualque' tempo, qualquer
integrante da Direloria, etegendo substituto pelo prazo restante do mandato.

Pardgralo Onico - Os membros da Diretoria ser6o investidos nos respectivos cargos mediante
assinatura de lermo de posse, lavrado no Livro de Atas das Reuni6es da Diretoria, Os
membros da Diretoria sao dispensados de prestiageo de garantia de gestio

Artigo 28 - Em caso de impedirnento temporArio, falta ou ocorrendo vaga no cargo de Duetor, o
Conselho de AdministragSo etegeri o substituto

, Artigo 29 . Compete i Diretoria, corn estrila observSncia das disposig0es deste Estatuio Social
e das resolug6es das Assembleias Gerais de Acionistas e do Conselho de Administrag6o:

a) praticar todos os atrcs necessirios ao funcrona,rnenio regular da Sociedade;

b) aprovar o regimento interno e os regulamentos da Sociedade:

c) propor ao Conselho Ce Administraq6o as diretrizes fundamentais da administragio,
as quais deverio pelo mesmo ser aprorradas,
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IJ
tsubmeter ao Conselho de Adminrstra€o propcsta de aumenio de caprlal e reforma

do Estatutc Social.

recomendar ao Conselho de Admrnistra;6o quarto 6 aquisrg6o, alienagao ou
oneraQao de bens mdvers oL imovers pedencentes ao patrimonio da Sociedade e
captaQac de recursos, devendo implementar as decisdes do Conselho de
ACmrnistrag5o relativas ds mat€"ias slprar encionadas

f) apresenta'ao Conselho de AdministragSo as derrorstrag6es firance:as do exerci:io
os planos e crqamentos anuais e plurianuais, econSmico-financeiros e de execugac
de obras

E) fornecer acs acionistas as demonskagoes financerras trimestrais e anua;s da

- ccmpanh,a, auditadas po' a.rditor independente regist'aCo na ComissSo de Vaiores' MobiliSrios - Cvtvl e

h) autorizar a abertura ou encerramentc de fl,ais, escrrtorics, armazdns. Cepositos ou
outras instalag6es em qua'quer parte dc pais

P6rdgr2ls Unico - SerSo arqurvadas no Registro do Comdrcio e publicadas as atas das
reuni6es da Diretoria que contiverem deliberagOes destinadas a produzir efeitos perante
te'ceiros.

Artrgo 30 - A Diretoria reunir-se-6 por convocaq6o de qualque: um dos Drretores e deliberara
por unanimidade, sendo que as matdrias sobre as quais a Diretoria nio chegar a um consenso
estardo sujeitas i deiiberagio do Conselho de Administragio, pcr quorum qualificado

Art,go 31 - A SociedaCe ser6 rspresentada aliva e passivamente, em jutzo ou fora dele, sempre
por 2 (dois) Diretores, sendo um <leles o Diretor-Presidente e o outro, um dos Dtretores
indicados pela parte que nEo estiver exercendo a Presid6ncia naquele mandato, asslnando em
conjunto com poderes para, respeitados sempre os atos cuja deliberagao dependa da
Assembleia Geral ou do Conselho de Administragao, praticai todos os atos necessArios ao
funcionamento ordinSrio da Sociedade, tais como:

a') realzat operagoes bancArias em geral, abrir e movirnentar contas bancdrlas, ernitir e
endossar cheques, autorizar lransfer€ncias, d6bitos e pagamentos,

b) sacar e endossr duplicatas;

' c) representar a Sociedade junto a reparlig0es e 6rgaos p0blicos dos governos federal,
esladuais e municipais, inclusive suas a.rlarquias;

d) sacar, aceitar, emitir e endossar tltulos de credito de qualquer natureza,

e) aprovar contratos de qualquer esp€cie, observado o lirnile mdximo de R$
1.000.000,00 (um'mllh5o de Reais); e .* -

0 constituir procuradores em nome da Sociedade.

Par6grafo 10 - A Sqciedade poderii ser representaaa, atvl ou passivamente; ern juizo ou fora
dele, por 01 (um) ou rnis procuradores legalmente constituldos na prelca dos atos que sereo
mencionados na respectiva procurag5o

Par6grafo 2o- A outorga de poderes pela Socie dade ser5 realiza da por 2(dois) Diretores, sendo
um deles o Diretor Presidente e o outro, um dos Diretores indicados peta PARTE que nao
estiver exercendo a Presid0ncia naquele mandato, em conjunto, por meio de instrumentos de
mandalo, os quais vigorarlo pot ?tazo ndo superior a 12 (doze1 meses, 5 excegSo das
procuragdes ad judlcia

Se95o lV

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 32 - A Sociedade terd um Conselho Fscal tti funcionamento permanente. que exercer6
'as atribuiqdes imposlas por lei na forma da leglslagto e regulamentaqio em vigor.

c)

e)
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Parlgrafc 1o - O Conselho Fiscal ser6 composlo por 3 (tr€s) membrcs efettvos e suplentes eoi
igual nt,.nero, sendo 1 (uml ind,cado por FURNAS 1 (um) indrcado pela CELG Gf , e o te'cerro
membro efe:ivo e seu respeclivo sup'ente ser6 indicado por FURNAS. no primei.o mandato, e
ro segtndo mandato pela CELG GT e nos seguintes alternadamente, eleitos em Assembieia
Gerg, g rss dentes no Pais, para exercerem rnandato ate a pr neira Assemblera Geral
Ordn6ria ap6s sua elergSo, adnitrda a reelergio, ceda um remurerado er. ro minrmo 1C%
(dez por cellc) ca remuneraESo que em m0dia, for atributda aos Drretores

Par6grafo 2o - Na hipdtese de vaclrcia o.r rrnpedirnento de me:nbro e'etvo. convocar-se'5 o
respectivo suclente.

Pardg.afo 3o - fu reunrOes do Conselho Fiscal devgrio ocorrer com perlodiciCade minina de 2
(dcis) meses e as suas deliberag0es sereJ tcmadas pela unanirr,daCe de seus membros

CAPTULO IV

EXERCICTO SOCTAL E DEMONSTRAQoES FTNAITCETRAS

, Artgo 33 - O exercicio social da Sociedade tera inicio em 1o de jane,ro e encerrar-se-a no dia
31 de dezembro de cada ano

Artigo 34 - Ao final de cada exercicio social a Diretoria far6 elaborar as dernonslrag6es
financeiras, que sergo encaminhadas ao Conselho de Administragdo que, por sua vez, as
submeterto d Assembleia Geral Ordin6ria. juntamente com a proposta de destinag6o do lucro
do exercicio

Par6grafo Unico - A Diretoria poderS levantar balangos semestrais ou tr;mestrais e subrneter A

autorizagSo do Conselho de AdministragSo o pagamento de juros sobre o capital pr6prio e/ou
dividendos a conta do lucro apurado no perlodo, bem como o pagamentc de dividendos
intermedi6rios d conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no tjltrmo
balango, 'ad referendum" da Assembleia Geral Ordindria.

Artigo 35 - Oo resultado do exerclcio, serio deduzidos, antes de qualquer participagSo, os
prejutzos acumulados e a provisio para o imposto de renda.

Artigo 36 - Do lucro liquido do exerclcio serao a'gicaOos, antes de qualqr,rer outra destinagto,
5% (cinco por cento) na constituigio de Reserva Legal, que n6o exceder6 a 20% (vinte por
cento) do capital social Em seguida, ainda do lucro ltquido serio destacados, caso necessario,
os valores destinados i formagSo de Reservas para Conting6ncias e a de Lucros a Realizar,
consoante o disposto no arl 202, incisos l, ll e lll da L{6.404[6

Artigo 37 - Do saldo remanescente do lucro liquido do exercicio serd drslribuido aos acionistas
, dividendos nio inferiores a 25o/" lvinle e cinco por centc), -

Parilgrafo 1o - Os dividendos serSo calculados e distnbuidos proporcionalmente ao montinte
integralizado das ag6es

Parigralo 2o - O pagamento de juros a tltulo de remuneragSo de capital priprio poder6 ser
deduzido do montante de drvidendos a pagar.

Artigo 38 - A Assembleia Geral resolver5 sobre o destino do sa'do remanescente do lucro
tiquido do exercicio,
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\WCAPiTJLO V

uourDAQAo

Art,gc 39 - A Sociedade sertr lrquidada nos ca3os previslos em lei hip0tese em qde a
'Assemblera Geral determrnarA a forma de |quidag6o norneard c lrquidante e frxa'i a sua
remuneraget e os nnenb.os do Ccnse to Frscal.

CAPiIULO Vi

DrsPosrQ0ES FTNATS

Artrgo 4C - Os Acionrstas e Administradores da Sociedade obrigam-se a observar eventuais
Acordosde Acionistas existentes, arquivados na sede da Sociedade, conforme o art 118 da
Lei no 6.4M/76 O Presidente da Assembleia Geral dever6 declarar nulo e nio valido qualqJer
voto or, deliberagSo qre, a qualquer titulo, venha a ser adolado em desacordo com as
disposig6es previstas no Acordo de Acionistas arquivado em sua sede

Artigo 41 - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Rio de Janerro, Estado do Rio de
Janeiro, com exclusSo de qualquer outro. pJr mais priviiegiado que seja, como sendo o
competente para dirimir quarsquer d0vidas ou conflilos oriurrJos do presenta estatuto

Artigo 42 - Cs casos omissos neste estatuto ser6o resolvidos pela Assemble a Geral.
regulados de acordo corn o que preceitua a Lei 6 404/-76

O presente Estatulo e parte integrante da ata da Assembleia de Constituig5o
TRANSMISSAO S,A..s
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