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LAGO AZUL TRANSMISSÃO – LAZ 
CNPJ/MF Nº 19.698.987/0001-98 

NIRE 52.3.0004675-1 
 

CARTA ANUAL DE POLÍTICAS PÚBLICAS E GOVERNANÇA CORPORATIVA 2023 

ANO-BASE 2022 

Em atenção ao disposto no art. 8º, incisos I e VIII, da Lei nº 13.303, de 30 de junho de 2016, o 

Conselho de Administração subscreve a presente Carta Anual de Políticas Públicas e 

Governança Corporativa da Lago Azul Transmissão S.A. referente ao exercício social de 2022. 

 

1. FUNDAMENTAÇÃO 

A Lago Azul Transmissão S.A – LAZ elaborou Carta Anual de Políticas Públicas e 

Governança Corporativa, exercício social de 2022, em atendimento ao Art. 8º, Inciso I, 

Inciso III e inciso VIII da Lei nº 13.303, de 30.06.2016, com circulação no Diário Oficial da 

União, em 01.07.2016. 

A Carta Anual de Políticas Públicas e Governança Corporativa encontra-se subscrita 

pelos Conselheiros de Administração, consoante aos dispositivos da Lei nº 13.303, de 

30.06.2016. 

 

2. CONSTITUIÇÃO E IDENTIFICAÇÃO  

A LAZ foi constituída a partir do Consórcio Lago Azul, vencedor do Lote D do Leilão de 

Transmissão nº 07/2013, realizado pela Agência Nacional de Energia Elétrica (ANEEL) 

em 14 de novembro de 2013 para a construção operação e manutenção do objeto 

licitado. 

O Lote D é composto por instalações exclusivamente no Estado de Goiás, sendo 

aproximadamente 69 km de Linha de Transmissão em 230 kV da Subestação de Barro 

Alto à Subestação de Itapaci, segundo circuito simples, com entradas de linhas, 

barramentos, instalações vinculadas e demais instalações necessárias às funções de 

medição, supervisão, proteção, comando, controle, telecomunicação, administração e 

apoio. Em 19 de setembro de 2016, a Companhia entrou em operação, passando a 

receber a RAP integralmente. 

2.1 Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica 

19.698.987/0001-98 

 

2.2 Número de Identificação de Registro de Empresas 

52.3.0004675-1 
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2.3 Endereço 

Rua 104, nº 454, Edifício Jorge Felix Najar, mezanino, sala 03 (parte), Setor Sul, 

Goiânia – GO, CEP.: 74.083-300 

 

2.4 Site da LAZ 

https://laztrans.com.br/ 

 

2.5 Tipo de Estatal 

Sociedade de economia mista de capital fechado 

 

2.6 Acionistas 

Companhia Celg de Participações S.A. (50,1%) 

Furnas Centrais Elétricas S.A. (49,9%) 

 

2.7 Tipo Societário 

Sociedade de propósito específico – SPE 

 

2.8 Tipo de Capital 

Sociedade de Capital Fechado 

 

2.9 Abrangência de Atuação 

Regional 

 

2.10 Setor de Atuação 

Transmissão de Energia Elétrica 

 

2.11 Auditores Independentes (ref. 2022) 

Nome: BERKAN AUDITORES INDEPENDENTES S.S 

CNPJ: 21.449.300/0001-22 

Responsável Técnico: Bradlei Ricardo Moretti 

CRC SC-023618/O-6 

Telefone: (47) 3035-2668 

 

2.12 Conselheiros de Administração 

✓ Eduardo de Mesquita Lima 

✓ Daniel Vinicios Nunes Vieira 

✓ Bernardo Braga Teixeira 

✓ Cláudia Menezes Fernandes de Oliveira 

 

2.13 Diretores 

✓ Antonio Dirceu Guimarães Machado 

✓ Joicymar Oliveira Lopes Vieira 
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3. OBJETO SOCIAL 

A LAZ tem por objeto social a exploração de concessões de Serviços Públicos de 

Transmissão de Energia, prestados mediante implantação, operação e manutenção de 

instalações de transmissão e demais serviços complementares necessários à 

transmissão de energia elétrica. Esta atividade é regulamentada pela Agência Nacional 

de Energia Elétrica (ANEEL), vinculada ao Ministério de Minas e Energia (MME). 

 

4. SERVIÇOS 

O serviço oferecido pela LAZ, é o de transmissão de energia elétrica no estado de Goiás. 

 

5. INTERESSE PÚBLICO 

Nos termos do artigo 175 da Constituição Federal, Lei Nº 8.987/1995 e Lei Nº 

9.074/1995, artigos 4º e 17º, as instalações de transmissão que se destinam à formação 

da rede básica nos sistemas interligados e, ainda, em consonância com o Contrato de 

Concessão (especificamente o nº 03/2014-ANEEL), observa-se que os serviços prestados 

pela LAZ se configuram como serviço público de transmissão de energia elétrica. 

Para melhor exposição, o objeto do referido contrato de concessão, celebrado entre a 

União e a Lago Azul Transmissão S.A., nos termos da Cláusula Segunda, trata da 

concessão do SERVIÇO PÚBLICO DE TRANSMISSÃO de energia elétrica envolvendo a 

construção, operação e manutenção das instalações de transmissão caracterizadas no 

Anexo 6D do Edital do Leilão Nº 07/2013-ANEEL, as quais deveriam entrar em operação 

comercial no prazo de até 30 meses, contados da assinatura do contrato, sendo que 

efetivamente houve início da operação comercial antes do prazo final estabelecido. 

 

6. FATORES DE RISCO 

Os principais riscos identificados e monitorados pela LAZ, com respectivas medidas de 

controles e mitigação implementados e a desenvolver constam abaixo indicados: 

RISCO CONTROLES IMPLEMENTADOS 
CONTROLES E INSTRUMENTO DE 
MITIGAÇÃO FUTUROS 

Sinistro nas Instalações 
Elétricas LT/EL 

- Plano de Manutenção 
- Disponibilização de 

Sobressalentes  
- Plano de Contingência 

- Contratação de Seguro de Risco 
Operacional 

- Reposição de Sobressalentes 
adicionais 
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Acidente com Pessoas 
nas Instalações Elétricas 
ou outros, inclusive 
contaminações 

- Exigência de EPIs. 
- Exigência de capacitação e 

certificados. 

- Exigir contratação de Seguro de 
Vida e Risco Civil. 

Alterações Regulatórias 
e de Procedimentos de 
Rede 

- Acompanhamento das chamadas 
de participação pública e atos 
regulatórios via acionistas. 

- Acompanhamento de chamadas 
de participação pública e Atos 
Regulatórios, bem como adoção 
de Plano de Ação quando da 
edição de norma de impacto. 

Alteração de Estrutura 
de Custos de Contratos 
de Operação e 
Manutenção 

- Avaliação das contratações 
indispensáveis, priorização e 
contratação precedida por 
ampla cotação e licitação, 
conforme regras estabelecidas 
no Regulamento Interno de 
Licitações e Contratos (RILC) e 
nos termos da Lei Nº 
13.303/2016. 

- Reavaliação dos objetos e custos 
dos contratos. 

Liquidez 
- Acompanhamento diário do 

fluxo de caixa. 
- Se necessário, fazer captação de 

recursos. 

Perda do histórico 
contábil 

- Contratação prévia de nova 
prestadora de serviços 
contábeis. 

- Contratação de ERP. 

Contingências 
tributárias e fundiárias 

- Apoio de advogados externos 
(jurídico CELGPar e Queiroz e 
Rios). 

- Acompanhamento os processos 
e tomar as medidas compatíveis 
com suas evoluções. 

 

7. DADOS ECONÔMICO-FINANCEIROS CONSOLIDADOS 

Os dados econômico-financeiros consolidados, foram publicados no DOE-RJ, e no Jornal 

MONITOR MERCANTIL em 18.04.2023, cuja síntese consta exposta a seguir: 

Descrição Posição em 31.12.2022 
(R$ mil) 

Posição em 31.12.2021 
(R$ mil) 

Ativo Circulante 7.398 7.002 

Ativo Não Circulante 47.329 42.043 

Ativo total 54.727 49.045 

Passivo Circulante 2.333 2.876 

Passivo Não Circulante 3.780 3.096 

Patrimônio Líquido 48.614 43.073 

Receita Operacional Líquida 10.091 9.241 

Lucro Bruto 8.649 8.247 

Lucro Líquido 7.266 7.070 
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8.  COMENTÁRIO DOS ADMINISTRADORES 

No ano de 2022 a Lago Azul Transmissão S.A manteve seu bom desempenho 

operacional, registrando disponibilidade efetiva de 100% da Linha de transmissão (LT). 

A disponibilidade computada pelo Operador Nacional do Sistema (ONS) foi de 99,99%% 

em função da apropriação de 20% do tempo estimado de uma programação cancelada. 

Fato é que, independentemente disso, o desempenho ficou bem superior à média para 

LTs em 230 kV, que foi da ordem de 99,18% conforme relatório emitido pelo ONS. 

Ressaltamos que, no exercício de 2022, foi realizada a revisão de Ativo de Contrato para 

atendimento aos Pronunciamentos Contábeis (CPC 47) e ao Comunicado CVM (OFÍCIO 

CIRCULAR/CVM/SNC/SEP/nº 04/2020), motivo pelo qual houve reapresentação das 

demonstrações de 2021. 

Em termos financeiros observou-se uma elevação da Receita Operacional Líquida da 

ordem de 9,20%, enquanto os custos e despesas operacionais sofreram um aumento de 

36,74%, impactados principalmente pela alteração estrutural dos custos com Contratos 

de Prestação de Serviços de Operação e Manutenção (CPSOM). Por exemplo, os custos 

que, nas bases anteriores aos ajustes e nova contratação (via licitação), seriam de R$ 

530 mil anual, passaram para R$ 1.394 mil, o que representa um aumento de 163%. Por 

outro lado, houve um aumento de 195% no resultado financeiro, cujo impacto decorre 

principalmente da variação da Selic, proxy da taxa de referência de remuneração das 

aplicações financeiras. 

Assim, considerando a variação das receitas e custos operacionais, bem como o 

resultado financeiro, observou-se elevação do Lucro Líquido do exercício de 2022 de 

2,77% em relação ao resultado de 2021. Ademais a companhia continuou mantendo 

bons níveis de liquidez, tendo registrado índice de 3,17 de liquidez corrente e 8,95 de 

liquidez geral. 

 

9.  POLÍTICAS E PRÁTICAS DE GOVERNANÇA CORPORATIVA 

A empresa segue o Código de Conduta e integridade da Celgpar disponibilizado no site 

da LAZ 

(link:https://laztrans.com.br/Uploads/Editor/file/Codigo%20de%20Conduta%20e%20I

ntegridade%20Celgpar%2020180529%20Juceg.pdf), porém está em fase de aprovação 

pelas autoridades competentes seu código de conduta próprio.  

A LAZ possui canal de Denúncias, o qual integra o Canal do Estado de Goiás. No ano de 

2022 a LAZ não recebeu nenhuma denúncia/reclamação ou qualquer outra notificação. 

Ressaltamos que a LAZ continua atualizando o site, especificamente no quesito 

Transparência, no formato requerido pelo Estado de Goiás, o que enseja maior 

transparência e também facilita a comunicação com a sociedade. Ademais, a Companhia 

vem adotando medidas para atendimento ao Programa de Compliance do Estado de 

Goiás, Lei Estadual nº 20.489, de 10/06/2019. Vide ações: 

Clicksign 16aeaa3c-9884-4ad7-a2af-fa039e0fc404



 

Página 6 de 10 
 

Foi firmado o TERMO DE COOPERAÇÃO Nº 016/2021 - SEAD com o Estado de Goiás, por 

intermédio da Secretaria de Estado da Administração - SEAD para participação de 

funcionários/servidores da LAZ nos eventos de capacitação oferecidos pela 

Superintendência da Escola de Governo, unidade administrativa da SEAD. Destaque 

para a Inscrição das funcionárias Cleucia Marques e Mariana Lima nos cursos do 

Programa de Compliance Público da Escola de Governo: - Programa de Compliance 

Público: Eixo 4 – Gestão de Riscos – GR_002/2023 (Ead) - Período de Realização: 22 de 

maio de 2023 a 15 de junho de 2023 e Gestão de Riscos na Prática - operacionalização 

do aplicativo Smartsheet (Presencial) - Período de Realização: 19 de junho de 2023 a 21 

de junho de 2023. 

A Companhia vem implementando suas Políticas, como por exemplo, a referente a 

Transação entre partes relacionadas. 

 

10. ÓRGÃOS ESTATUTÁRIOS 

10.1. Assembleia Geral de Acionistas  

A Assembleia Geral dos acionistas, convocada e instalada de acordo com a Lei n° 6.404, 

de 15 de dezembro de 1976, tem poderes para decidir todos os negócios relativos ao 

objeto da Sociedade e tomar as resoluções que julgar convenientes à sua defesa e 

desenvolvimento.  

A Assembleia Geral reunir-se-á ordinariamente na forma da lei, a fim de: a) tomar as 

contas dos administradores relativas ao último exercício social; b) examinar, discutir e 

votar as demonstrações financeiras; c) deliberar sobre a destinação do lucro líquido do 

exercício e a distribuição dos dividendos; d) eleger os membros do Conselho Fiscal, 

efetivos e suplentes e membros do Conselho de Administração; e) remunerações da 

administração e conselho fiscal. 

Matérias e quóruns deliberativos constam no artigo 13º do Estatuto Social da 

Companhia. 

10.2. Conselho de Administração  

O Conselho de Administração é composto por 4 (quatro) membros, sendo 2 (dois) 

indicados por FURNAS e 2 (dois) indicados pela CELGPAR, eleitos na Assembleia Geral 

com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no máximo, 3 (três) reconduções 

consecutivas. A vigência do mandato dos membros do Conselho de Administração 

prorrogar-se-á até a realização de nova eleição e posse dos conselheiros eleitos. Dentre 

suas atribuições, descritas no Artigo 33 do Estatuto Social da Companhia destaca-se 

algumas delas: 

• Deliberar sobre a realização de investimentos ou quaisquer despesas de capital 

(inclusive aquisição, arrendamento, concessão de uso ou locação de bens imóveis, 
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móveis e equipamentos do acervo operacional) que não estejam previstos no 

orçamento anual da Sociedade; 

• Aprovar a assinatura de contratos acima do limite de R$ 1.000.000,00 (um milhão de 

reais), até a conclusão do empreendimento e sua liberação para operação comercial, e, 

a partir daí, acima de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), inclusive os de execução de 

obra, de caução, de locação, de câmbio e outros; 

• Eleger e destituir a Diretoria, respeitadas as disposições constantes do Acordo de 

Acionistas, determinando as áreas de atuação de cada Diretor;  

• Escolher e destituir os auditores independentes; 

10.3. Conselho Fiscal  

O Conselho Fiscal é composto por 3 (três) membros efetivos e seus respectivos 

suplentes, residentes no País, sendo 1 (um) indicado por FURNAS, 1 (um) indicado pela 

CELGPAR, e o terceiro membro será indicado por FURNAS, no primeiro mandato, e no 

segundo mandato pela CELGPAR, e nos mandatos seguintes alternadamente, eleitos em 

Assembleia Geral, admitida a reeleição, cada um remunerado em, no mínimo, 10% (dez 

por cento) da remuneração que, em média, for atribuída aos Diretores. 

O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 2 (dois) anos, permitidas, no máximo, 

2 (duas) reconduções consecutivas. 

10.4. Diretoria 

A Sociedade é composta por 3 (três) Diretorias: Presidência, Diretoria Administrativa 

Financeira e Diretoria de Engenharia e Operação, sendo que alternadamente um dos 

diretores acumulará funções com o de Presidente. Os Diretores são eleitos pelo 

Conselho de Administração, devendo os candidatos, além de preencherem os requisitos 

legais, sejam de reconhecida idoneidade, possuam competência, possuir capacidade 

comprovada e experiência profissional nas suas respectivas áreas de atuação. Os 

Diretores possuem mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no máximo, 

3 (três) reconduções consecutivas, com atribuições a serem estabelecidas pelo Conselho 

de Administração. 

As atribuições e deveres da Diretoria estão estabelecidos no Art. 37, e as competências 

individuais, relativas ao Diretor-Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor 

de Engenharia e Operação, são encontradas no Art. 38 ao Art. 40, do Estatuto Social 

(https://laztrans.com.br/Uploads/Editor/file/Estauto%20Social/ESTATUTO%20SOCIAL.

pdf). 

10.5. Comitê de Auditoria Estatutário 

De acordo com o artigo 22º do Estatuto Social da Companhia, as atribuições do Comitê 

de Auditoria Estatutário, previstas no parágrafo 1° do artigo 24, da Lei 13.303/2016, são 
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desempenhadas pelo Conselho de Administração, nos termos do parágrafo 2° do artigo 

10 do Decreto n° 9.402, de 07 de fevereiro de 2019. 

10.6. Comitê de Elegibilidade 

O Comitê de Elegibilidade, criado em atendimento ao Art. 10, da Lei nº 13.303, de 

30.06.2016, tem o objetivo de auxiliar os acionistas na verificação da conformidade do 

processo de indicação e de avaliação dos Administradores, Conselheiros Fiscais e 

membros do Comitê de Auditoria Estatutário. Na LAZ o Comitê de Elegibilidade é 

compartilhado com o acionista conforme previsto no artigo 23º do Estatuto social. 

 

11. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E PLANO DE NEGÓCIOS 

A redação do Art. 23, §1º, inciso II, da Lei nº 13.303, de 30.06.2016, requer a elaboração 

de planos estratégicos para, no mínimo, os próximos 5 (cinco) anos, que, em sintonia a 

essa disposição legal, foram aplicados na LAZ. 

O Plano de Negócios e Estratégia de Longo Prazo 2023/2027 da LAZ, aprovado na 58ª 

Reunião do Conselho de Administração, de 28.12.2022 tem como objetivo principal o 

de consolidar as principais ações e projetos a serem desenvolvidos, considerando o 

momento atual, bem como as suas expectativas, vislumbrando o equilíbrio econômico-

financeiro. Vide a seguir replicado o Mapa Estratégico da Companhia: 

 

 

Conforme exposto abaixo, a LAZ apresentou bom desempenho econômico-financeiro, 

observado pelos indicadores estratégicos adotados, ROE e Liquidez Corrente, maiores 

que as metas. Vide a seguir: 
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Desempenho Financeiro 

  

ROE (Retorno sobre PL) - Meta 2022: 3,02% 
ROE (Retorno sobre PL) – Realizado 2022: 14,95% 

Liquidez Corrente – Meta 2022: 2,64% 
Liquidez Corrente – Realizado 2022: 3,17% 

 

Também em termos operacionais a companhia manteve disponibilidade maior que a 

meta e penalidades sobre receita abaixo da meta para PV/RAP, conforme exposto a 

seguir: 

Desempenho Operacional/Mercado 

  

Disponibilidade - Meta 2022: 99,00% 
Disponibilidade – Realizado 2022: 100% 

PV/RAP – Meta 2022: 0,23% 
PV/RAP – Realizado 2022: 0,16% 

 

Nas perspectivas inerentes aos itens de responsabilidade social e aprendizado e 

crescimento, a companhia optou por não contratar jovem aprendiz e estagiário em 

função de suas demandas e operacionalidades e, quanto aos treinamentos, a 

expectativa é que em 2023 haja evolução bastante considerável, especialmente em 

relação aos treinamentos inerentes a riscos e compliance. 

 

12. REMUNERAÇÃO DOS ADMNISTRADORES 
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A Remuneração Global da Administração (Diretoria e Conselho de Administração) 

aprovada na 13ª AGE e 8ª AGO realizada em 28 de abril de 2022, é de R$ 88.409,09 

(oitenta e oito mil, quatrocentos e nove reais e nove centavos) e do Conselho Fiscal em 

R$ 11.051,09 (onze mil, cinquenta e um reais e nove centavos) para o exercício de 2022, 

em consonância com o disposto nos Artigos 152 e 162, § 3º, da Lei 6.404/76. 

A menor e maior remuneração atribuída aos assistentes de Diretoria ocupantes destes 

cargos na LAZ relativas ao mês de dezembro de 2022, foram de R$ 4,2 mil (quatro mil e 

duzentos reais) e R$ 16,6 mil (dezesseis mil e seiscentos reais), respectivamente. 

A remuneração dos integrantes do Conselho de Administração, Conselho Fiscal e da 

Diretoria da Lago Azul, relativos ao trimestre findo em 31 de dezembro de 2022, são 

menor valor R$ 245,58 e maior valor R$ 2.455,80. 

CARTA ANUAL DE POLÍTICAS PÚBLICAS E GOVERNANÇA CORPORATIVA, APROVADA NA 62ª REUNIÃO DO 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO, observadas as assinaturas dos membros do Conselho de Administração 

da Lago Azul Transmissão S.A.. 

 

Goiânia, 31 de agosto de 2023. 

Claudia Menezes Fernandes de Oliveira  Daniel Vinícios Nunes Vieira 
Presidente do Conselho de 

Administração 
 Conselheiro de Administração 

Bernardo Braga Teixeira  Eduardo de Mesquita Lima 
Conselheiro de Administração  Conselheiro de Administração 
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31 ago 2023, 16:09:25 Operador com email mariana.lima@laztrans.com.br na Conta d963b03f-dc53-48e0-a751-

ef79353c22f0 adicionou à Lista de Assinatura:

bbraga@furnas.com.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticação: Token via E-

mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados informados pelo Operador para validação do

signatário: nome completo Bernardo Braga Teixeira.

31 ago 2023, 16:09:25 Operador com email mariana.lima@laztrans.com.br na Conta d963b03f-dc53-48e0-a751-

ef79353c22f0 adicionou à Lista de Assinatura:

eduardo.ml@celgpar.com para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticação: Token via E-

mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados informados pelo Operador para validação do

signatário: nome completo Eduardo De Mesquita Lima.
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31 ago 2023, 16:09:25 Operador com email mariana.lima@laztrans.com.br na Conta d963b03f-dc53-48e0-a751-

ef79353c22f0 adicionou à Lista de Assinatura:

cmfo@furnas.com.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticação: Token via E-mail;

Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados informados pelo Operador para validação do

signatário: nome completo Claudia Menezes Fernandes de Oliveira.

31 ago 2023, 16:09:25 Operador com email mariana.lima@laztrans.com.br na Conta d963b03f-dc53-48e0-a751-

ef79353c22f0 adicionou à Lista de Assinatura:

daniel.vn@celgpar.com para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticação: Token via E-

mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados informados pelo Operador para validação do

signatário: nome completo Daniel Vinícios Nunes Vieira.

31 ago 2023, 16:41:55 Daniel Vinícios Nunes Vieira assinou. Pontos de autenticação: Token via E-mail

daniel.vn@celgpar.com. CPF informado: 977.756.731-68. IP: 45.65.221.179, 10.2.0.4.

Componente de assinatura versão 1.579.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

01 set 2023, 11:36:35 Claudia Menezes Fernandes de Oliveira assinou. Pontos de autenticação: Token via E-mail

cmfo@furnas.com.br. CPF informado: 019.149.547-69. IP: 189.106.50.237. Localização

compartilhada pelo dispositivo eletrônico: latitude -22.886 e longitude -43.1248. URL para abrir a

localização no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versão

1.581.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

04 set 2023, 09:29:30 Bernardo Braga Teixeira assinou. Pontos de autenticação: Token via E-mail

bbraga@furnas.com.br. CPF informado: 011.492.437-67. IP: 189.112.11.125. Componente de

assinatura versão 1.582.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

04 set 2023, 11:25:02 Eduardo De Mesquita Lima assinou. Pontos de autenticação: Token via E-mail

eduardo.ml@celgpar.com. CPF informado: 532.360.841-20. IP: 45.65.221.182. Componente de

assinatura versão 1.582.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

04 set 2023, 11:25:02 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalização automática após a

última assinatura habilitada. Processo de assinatura concluído para o documento número

16aeaa3c-9884-4ad7-a2af-fa039e0fc404.

Documento assinado com validade jurídica.

Para conferir a validade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatários ou

envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrônicas têm validade jurídica prevista na Medida Provisória nº. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento nº 16aeaa3c-9884-4ad7-a2af-fa039e0fc404, com os efeitos

prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponível em www.clicksign.com.
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