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Ata da 51ª Reunião do Conselho de Administração da Sociedade Lago Azul 
Transmissão S.A, convocada na forma da Lei nº 6.404, de 15.12.1976, normas da 
Comissão de Valores Mobiliários – CVM e no estatuto Social, de 09/12/2013 e reforma 
estatutária aprovada na 11ª AGE de 17/07/2020 e registrada na JUCERJA em 
25/02/2021. 1.DATA, HORA e LOCAL – 08 de março de 2022, às 10:30h, na Rua do 
Carmo, 6, salas 909 a 912, Centro, na cidade e no estado do Rio de Janeiro, por vídeo 
conferência na plataforma Microsoft teams. 2. PRESENÇA – Daniel Vinícios Nunes Vieira, 
Presidente do Conselho de Administração e Eduardo de Mesquita Lima, 
representantes da CELG GT, Cláudia Menezes Fernandes de Oliveira e Bernardo 
Braga Teixeira representantes de Furnas Centrais Elétricas. Participaram ainda da 
reunião, como convidados, o Diretor Antonio Dirceu Guimarães Machado, a Diretora 
Joicymar Oliveira Lopes Vieira e os assistentes Günther Benedict Craesmeyer, Renan 
Telles, Claucia Fernandes e Reila Xavier.  3. COMPOSIÇÃO DA MESA - 
Presidente: Daniel Vinícios Nunes Vieira; e Secretário: Eduardo de Mesquita Lima 4. 
ORDEM DO DIA – (1) Revisão do Orçamento 2022. 5. DELIBERAÇÕES – por 
unanimidade de votos, os Senhores Conselheiros tomaram as seguintes deliberações: (1) 
Iniciada a reunião, os diretores expuseram que a EDP Energias do Brasil, nova acionista 
majoritária da Celg Transmissão S. A. – Celg T, esta titular do Contrato 2018. 01.00100-
61, celebrado, em 31.10.2018, cujo objeto é a de Prestação de Serviço de Operação e 
Manutenção dos equipamentos e linhas das LAZ – CPSOM, solicitou, conforme carta CE-
004-2022, de 23 de fevereiro de 2022, mediante rescisão amigável, a resilição deste 
contrato no prazo de 90 (noventa dias), pois este não estaria aderente à nova estrutura 
da CELG T. Os diretores consideraram que o processo para a nova contratação foi 
devidamente instruído, necessitando apenas de recursos orçamentários a fazer face à 
nova contratação, vez que o valor de mercado da contratação estaria superior ao 
aprovado na 50ª RCA, havendo a necessidade de revisão do orçamento 2022 da LAZ, 
visando alocar recursos para viabilizar a licitação e contratação do novo CPSOM. Após 
as explicações, os conselheiros aprovaram a Revisão do Orçamento para o exercício de 
2022, em cumprimento ao Artigo 33, § 3º, alínea “d”, do Estatuto Social. 6.  
ENCERRAMENTO – nada mais havendo a tratar, foi suspensa a sessão pelo tempo 
necessário à lavratura desta Ata que, lida e achada conforme, segue assinada pelos 
componentes da Mesa e Conselheiros presentes, sendo remetida para assinatura dos 
conselheiros que participaram através de vídeo conferência. 
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